
I

;

I

J
I

I
VERBALE DI ACCORDO

TRA

-'7

TNT Poet Milano s.r,l. (di seguito per, semplicità, "ta $ocietà") rappresentata
dai Sig.ri Saverio Secreti, Stefano Gu-'$loni e Benedetto Mangiante

E

la SLG - CGIL rapprésentata dai Sig.ri Pierluigi Daccò e Agostino Auricchio
la SLP - CISL rappresentata dai Sig.ri Cono Fusca, Umberto Fioriia, Roberto
Puddu e Rafiaele Giffoni
Ia UIL . TRASPORTI rappresentata dai Sig.ri Michele Carnevale e Vincenzo
Caroppi

la RSU, nelle persone dei Sig.ri Enzo Masiero, Francesco Tallarico, Giovanni
Di Carlo, Aldo Altomare, Antonio Di Nunzio, Giuseppe ludicelfi e Stefano
Pierri

Premesso

a) che la Società, con lettera del 1 1 febbraio 20'10, ha awiato una
procedura di licenziamento collettivo per riduzione del personale ai sensi
degli artt. 4 e 24 Legge 22311591 finalizzata collocazione in mobiliià di 81
lavoratori dipendenti;

b)r che, al fine di salvaguardare I'ocoupazione e ridune I'impatto sociale e
Uella. procedura di mobilità, la Società, in data 3 maggio 2010, ha
richiesto l'intervento della C.|.G.S. ed ha dato awio ad un processo di
riorganizzazione dell'attività di recapito dèlla corrispondenza basato $ul

Società e le RSu di Milano hanno regolaio in via prowisoria alcuni dei
profili applicativi del nuovo modello organizzativo;

e) che con il presente accordo le parti intendono dare un definitivó assetto
alla nuova organizzazione.

Tntto ciò premesso, Le parti hanno convenuto quanto segue;

I ) Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante, inscindibile ed essenziale
del presente accordo.

2) Orario di lavoro
ll normale orario di lavoro giomaliero per il personale dipendente

c)

d)

sistema "A/8";
che il nuovq modello organizzativo di recaÉ
76 fattorini addetti al recapito, n. 12 fattr
funzioni di "scoda" e n. I smistatori di secon
che con accordi sindacali del 6 apriÍe,30
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I fafiorini addettí ar recapito defla corrispondenza osserveranno ilseguenie orario dÍ lavoro continuaio: dalle 6.30 alle 14.14 con laprevisione di. du-e pause della durata massima di .'ls minuti ciascuna dà
îrurfe una nella fascia oraria compresq tra le 9.00 e le 10.00 ed una nella
fascia oraria compresa tra le 12.00 e Ie 13.00.

f ripartitori di seconda fase osseùeranno ir seguente orario di ravoro
continuaio, co$ì distribuito: daile 17,30 aile 01.14 ion ra previsione dì duèpause della durata massima di 15 minuti ciascuna da fruire una nella
fascia oraria compresa tra le 1g.00 e re 20,00 ed una nefia fascia oraria
compresa tra le 22.30 e le 23.30.

ll restaîte personale, fatta salva fa dqrata giornaliera dell,orario di lavoro
pari a 7 ore e 44 minuti, riproporzionata pei i lavoratori a tempo paziale,
continuerà a prestaÍe la propria attività lavorativa secondo l,orario di
lavoro attualmente in atto,

3) Smistatori di prima fase
A far data dal 1 ottobre 2010, le aftivit
saranno afiìdate a n. 2 lavoratorí.

4) Premio per íncremento di produttività
In ragione dei risuttati di produitività e
dell'anno, ai lavoratori nei confronti deÌ
clausole che prevedevano il riconosciÍ

u .produtiiviià/redd itività contenute nei cont' 
dalla Società a far data dal 1 maggio 2(
parf ad Euro 1.000 lordi, con te seguènti rr una prima tranche pari ad Euro 4(

sarà liquidata con il cedolino paga del mese di ottobre 2010:r una seconda tranche Euro 600 lordi
liquidata at più tardi oon il cedolino pa1

ll premio sarà ridotto di tante quote giornali
giomi di assenze nell'anno 2010 * òon la r

sul lavoro, delle ferie, dei permessi retri
maternità, d_el congedo di pafemità, dei co
dei giorni diricovero ospedaliero - fafia $a
per malattia (owerosia il numero dei giorn
non. vengono presi in considerazione per
risuHato).

La franchigia per assenze per malattia è par
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Ad eccezione- di Cyanjg $opra esposto, per i soli lavoratori cherisolveranno it rapporto di lavoio nel plriodó dorpir*-i"'i'f-'no"u"rnr"
ed it31 dicembre 2010 sarà riquidataioto ta fi;Jir"#;jlioilf;"

rogato a ciascun dipendenie è da
:idenza sugli ístituti cóntraituali el ai N
;.) dtretti ed indiretii e non avrà alcun -N

6) Titolarità di giro '3- 
il nuovo mÀa"tto organizzativo prevede che, per ciascun fattorino addetto Úar recapito, vensanò indÍvíduati'da part" oeírà socÉiÀìr. rjirì'iirllpito(A e B)' che rimananno assegnati ar ravoratore 

"orpuiiuiirlnieÉn eesigenze aziendali.

Quanto sopra non trova applicazione nei confronti dei fattorini addetti al j
recapito mn funzioni di ,,scorla'. 

_ \)

I suddetti lavoratori svoigeranno I

i inquadramento acquisito.

e coloro ai quali dovessero in futuro es$ere
ansioni, saranno inquadrati secondo quanto
Recapiti.

/'lty'A
L'/ /
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B) Gampo di applicazion€
Le materie comprese nel presÉnte Accordo /sostitui$cono
quanio, allo stesso iitolo, trattato nei previgenti accordi di cui alla lettera
_d) 

delle premesse, i quali mantengono la propria effìcacia sugli istituti
diversi e non ripetitivi da quelli in questo testo espressamente refohti.

Le parti concordano di effettuare una verifica dei livelli occupazionali alla
chiusura dell'intervento di C.l.G.S.

Letto, fiffnato e sottoscritio,

Milano, 22 settembre 2010

s.r,l,

la RSIJ

( n'u

trcri$ /"Éo

per SLP - CISL


